
Ocupación Nivel de
educación

Salario anual
de entrada

Salario
promedio anual

Ofertas anuales
promedio

Chefs y Jefes de Cocina  WK EXP $39,996 $55,829 39

Trabajadores de cuidado infantil ST OJT $19,745 $25,397 241

Oficiales correccionales y carceleros  MT OJT $46,241 $58,712 229

Consejeros y asesores educativos, de orientación y de
carrera profesional  

MD $52,163 $60,578 86

Supervisores de primera línea de trabajadores de
preparación y servicio de alimentos

WK EXP $27,991 $37,467 402

Gerentes generales y de operaciones  BD $56,920 $98,054 525

Peluqueros, estilistas y cosmetólogos  PS $18,537 $33,138 120

Abogados  PhD/PROF $58,252 $104,871 31

Planificadores de reuniones, convenciones y eventos  BD $44,114 $58,819 33

Trabajadores sociales de salud mental y abuso de sustancias  MD $29,543 $39,828 29

Asistentes legales  AD $36,413 $48,049 34

Maestros de preescolar  AD $25,082 $33,096 105

Agentes de venta de bienes raíces  MT OJT $31,506 $54,423 20

Profesores de escuelas secundarias  BD $59,334 $67,217 208

Guardias de seguridad  ST OJT $24,839 $30,723 162

Profesores de autoenriquecimiento  WK EXP $22,701 $34,336 70

Asistentes de servicio social y humano  ST OJT $30,735 $37,178 130

Preparado por Advance Central PA. Fuente: Conjunto de datos Lightcast T1 2023

Ocupaciones en servicios humanos adicionales de PA Central

¿Qué cursos se ofrecen en la opción de servicios humanos?
Las opciones varían en cada facultad, pero pueden incluir
la siguiente lista. Consulta a tu consejero o asesor para
obtener más información.
Ciencias políticas
Psicología
Sociología
Desarrollo infantil

Programas aprobados del Departamento de
Educación de PA:
Cosmetología
Servicios de Justicia Penal/Protección
Culinarios

Además de los cursos, los estudiantes pueden tener la
oportunidad de experimentar carreras en los campos de
los servicios humanos a través de seguimiento a las
personas durante el trabajo, pasantías y otras
experiencias del mundo real.

Los miembros de Career Ready Central PA, una organización regional cuya misión es “implementar una estrategia integral de educación
profesional para crear y compartir recursos y oportunidades para escuelas, estudiantes, familias y empresas que producirá una fuerza
laboral calificada y sostenible”, desarrollaron este folleto. Los miembros de Career Ready Central PA representan distritos escolares del
área, universidades, agencias de desarrollo de la fuerza laboral, negocios/industrias locales y organizaciones sin fines de lucro. Más
información en www.pathtocareers.org.

DISEÑA TU PLAN
Aplica a un trabajo, formación
postsecundaria o la opción de
educación que se alinee con tus
intereses profesionales.

PLANIFICACIÓN
PROFESIONAL
CONÓCETE A TI MISMO
Identifica tus valores, fortalezas y
habilidades y cómo se relacionan
con tus objetivos profesionales. INVESTIGA CARRERAS

PROFESIONALES
Conoce la educación o
formación requerida; la
perspectiva laboral; y las
oportunidades potenciales de
ingresos y progreso.

EVALÚA TUS POSIBLES
CARRERAS PROFESIONALES
Entrevista a un profesional,
participa en el seguimiento de
alguien mientras trabaja o
pasantía, y desarrolla relaciones.

INVESTIGA LOS REQUISITOS
Analiza todas las opciones
(capacitación en el trabajo,
aprendizaje o programas y costos)
alineadas con tus intereses
profesionales.

ST OJT: Formación a corto plazo en el trabajo 
WK EXP: Experiencia laboral relacionada 
BD/BD+: Título de grado (Licenciatura)

LEYENDA: MT OJT: Formación a plazo moderado en el trabajo
PS/PS+: Formación postsecundaria
MD/MD+: Maestría

LT OJT: Formación a largo plazo en el trabajo
AD/AD+: Título intermedio
PhD/PROF: Título profesional

http://www.pathtocareers.org/

